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FORORD

Manniskan bakom siffrorna

Nar jag boérjade arbeta med pensioner i mitten av 1980-talet
trodde jag att yrket framst skulle handla om regler, avtal och
siffror. Efter narmare fyrtio ar vet jag att pension handlar om
manniskors trygghet, frihet och mojlighet att forma nasta
del av livet.

Jag har métt tusentals manniskor med samma fragor: Har

jag gjort ratt? Kommer pensionen att racka? Ar det for sent
att paverka? Ofta saknas inte information. Problemet ar att
delarna kommer i fel ordning och att manniskan bakom
siffrorna forsvinner.

Nar jag grundade Pensionsskolan 2006 var tanken att
pension ska ga att férsta utan att du behover bli expert.
Kunskap ska komma fore beslut, sarskilt nar ett val kan
vara svart att andra.

Den har boken ger dig den forsta kartan. Du behdver inte
|6sa hela din pension nu. Las i din takt, stanna vid det som
beror dig och ga vidare med battre fragor.

Ett varmt tack till alla provldasare och sakkunniga som har
last, ifragasatt och hjalpt mig att gora texten tydligare.

Christer Wikstrom
September 2026

Min férhoppning
Nar du stanger boken ska du kanna mindre underlage och mer dverblick.
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INLEDNING

Din karta over pensionen

Boken vander sig framst till dig som ar 45-65 ar och vill forsta din pension
infér kommande beslut. Aven du som ar yngre eller dldre kan ha nytta av
grunderna. Rakna med ungefar en timmes lasning och extra tid for
reflektion. Du behdver inte fatta nagra beslut annu.

Fyren visar riktningen. Fyrklévern visar resan genom Forsta, Planera, Valja
och Folja. Varje bok star pa egna ben och bygger vidare pa den foregaende.

Bok 1 ger grunden for att forsta. Har far du overblick 6ver allman pension,
tjanstepension och eventuellt eget sparande. Du lar dig Iasa en prognos som
en uppskattning, forsta risk, avgifter och skydd samt formulera fragor om din
egen pension.

Bokens 6vningar forbereder dig for Bok 2. Dar samlar du dina
pensionsuppgifter, jdamfor scenarier och bygger en personlig plan.

Forsta din pension Planera din pension

Gor kloka pensionsval Folj upp din pension

o
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Kapitel 1

Varfor pensionen kanns svar




KAPITEL 1 * EN VERKLIG ERFARENHET

Underlage

I sin publicerade recension beskriver Maja
pensionssystemet som svargenomtrangligt och
stressande. Hon ville ha hjalp av ndgon som lyssnade och
planerade utifran hennes pension. Férandringen
sammanfattade hon med orden "fran forvirrad till lugn”.
Informationen och reglerna fanns kvar, men hon hade fatt
battre dverblick. Det ar ocksa bokens uppgift. Du behdver
veta vad som ar viktigt, vad som kan vanta och vad du kan

kontrollera.

Det har far du med dig

Du far forsta varfor pension ofta kanns svar, hur fragorna
férandras genom livet och varfor kunskap foére beslut ger
battre dverblick.
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Kapitlets huvudfraga: Varfor kdnns pensionen sa svar och hur
gar jag fran underlage till 6verblick?

Varfor pensionen kanns svar

Framtiden konkurrerar med vardagen

1 Vardagens krav tar plats. Pensionen ligger
langre fram och skjuts darfor latt upp.

Delarna finns pa flera stéllen

Pensionen kommer ofta fran flera hall:
allman pension fran Pensionsmyndigheten,

2 tjanstepension fran en eller flera arbetsgivare
och eventuellt eget sparande. Uppgifterna
och férsakringarna kan finnas hos flera
aktorer.

Spraket kan skapa avstand

Obekanta termer gér amnet svarare.

3
Kommer orden fére helheten blir pensionen
svarare att overblicka.
Réadslan for fel beslut bromsar

4 Radsla kan leda till passivitet eller forhastade

beslut. Paus och dverblick ger battre
underlag.
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Olika fragor i olika delar av livet

Pensionsfragorna férandras med livet. Smabarnsar,
tidigare jobb och familjens behov vacker olika fragor. Har

moter du fyra personer med olika utgangslagen.

# Anna, 35 ar, har sma barn. Hur paverkar

foraldraledighet och deltid hennes pension?

# Johan, 45 ar, har bytt arbetsgivare. Vilka pensioner har

han och vilka villkor galler?

# Karin, 63 ar, narmar sig uttaget. Hur hanger uttagstider

och familjens skydd ihop?

# Lars, 68 ar, tar ut pension. Hur féorandras inkomsten

nar tidsbegransade utbetalningar upphoér?

Alla fyra behover forstd, planera, véalja och folja upp.
Aldrarna ar exempel. For uttag galler regler utifran
fodelsedr och riktalder. Kontrollera din arskull hos
Pensionsmyndigheten och skilj beslutade aldrar fran

prognoser.
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Anna 6ppnar prognosen

# Anna ar 35 ar och har sma barn. Hon har varit
foraldraledig och funderar pa att arbeta deltid. For hennes
arskull ar riktaldern enligt prognosen 69 ar. Den ar annu
inte faststalld och kan andras. Riktaldern ar ett riktmarke

och styr inte nar hon maste sluta arbeta.

En sdndagskvall 6ppnar hon sin pensionsprognos. Hon
hoppas pa ett tydligt svar men méts av flera belopp,
pensionsaldrar och obekanta uttryck. Efter nagra minuter

stanger hon datorn. Informationen kommer i fel ordning.

Hon behdver forst forsta vilka delar prognosen bestar av
och vad som kan férandra bilden over tid: fortsatt arbete,

I6n, tjdnstepension, uttagstid och hennes egna mal.

En prognos uppskattar framtida pension utan att
garantera utfallet. Andras Annas 16n, arbete eller
arbetstid behdver hon gora en ny prognos. Den ar ett
arbetsmaterial att préva och félja upp.
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# Annas fyra kontrollfragor

1. Vad har jag redan tjanat in?

2. Saknas nagon pensionsdel?

3. Vad bygger pa antaganden om framtiden?

4. Vad hander om jag andrar arbetstid eller uttagsalder?
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Forkopskunskap betyder kunskap fore
beslut

Ett pensionsval kan paverka din inkomst under lang tid
och vara svart att andra. Darfér behover du forsta vad

valet innebar innan du bestammer dig.

Malet ar att veta varfoér du valjer och vilka konsekvenser

valet kan fa. Kunskapen hjalper dig att ga vidare nar du ar

Vad innebéar valet? Vad férandras? Vad passar mig?

redo.

KUNSKAP FORE BESLUT
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Det viktigaste att ta med sig

Pensionen blir lattare att forsta nar helheten kommer fére
detaljerna. Du behdver kunna tillrackligt for att stalla bra
fragor. Prognosen ar en uppskattning som hjalper dig att
prova olika mojligheter.

Ditt handlingsutrymme férandras genom livet. Kunskap kan
forbattra besluten aven nara pensionen. Borja med att forsta
och skapa sedan struktur.

Reflektera och forsta

Formulera dina egna svar pa tre fragor.

1. Varfor ar en pensionsprognos en uppskattning och inte ett
|6fte?

2. Riktaldern paverkar flera dldersgranser i den allmanna
pensionen men tvingar dig inte att sluta arbeta. Hur
paverkar det din syn pa nar du vill eller kan trappa ned?

3. Vilken kunskap behdver du fore ditt nasta pensionsbeslut?

Min viktigaste insikt infér Bok 2:
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Kapitel 2

Pensionens tre huvuddelar

Allmaén pension, tjdnstepension och eget sparande
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KAPITEL 2 » EN VERKLIG ERFARENHET

Raden var manga men helheten
saknades

Torbjorn hade under manga ar fatt pensionsrad om
"basta” tjanstepensionsldsningar. I sin publicerade
recension beskriver han hur fokus ofta lag pa de
placerbara delarna. Samtidigt fanns aldre ITPK-l6sningar
inom kollektivavtalad tjanstepension, uttagstider och
premiepensionsfonder som behdvde ses i ett stérre

sammanhang.

Vandpunkten kom nar delarna lades bredvid varandra.
Torbjorn fick en samlad bild av pensionen och kunde se

hur valen paverkade varandra.

Hans fall visar hur starttid, utbetalningstid, avgifter, risk
och pensionsdelar behéver fungera tillsammans. Det ar

en individuell erfarenhet.

Det har far du med dig
Du ser pensionens tre huvuddelar och premiepensionen i
narbild innan du jamfor enskilda val.
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Kapitlets huvudfraga: Vilka ar pensionens huvuddelar och hur
hanger de ihop?

Tre huvuddelar med premiepensionen
i narbild

Pensionens tre huvuddelar visas schematiskt i pyramiden.

Premiepensionen ingar i den allmanna pensionen.

1 ALLMAN PENSION

Pension fran staten: inkomstgrundade delar och eventuellt
grundskydd.

PREMIEPENSION - INGAR I PENSIONSDEL 1 A\

forvalsalternativet AP7 Safa.

Den del dar du valjer fonder sjalv eller sparar i ﬁ

2 TJANSTEPENSION

Pension fran arbetsgivaren enligt kollektivavtal eller
individuell 6verenskommelse. Alla arbetsgivare erbjuder inte
tjanstepension.

3 EGET SPARANDE

Ett frivilligt komplement till pensionen. Reglerna fér uttag
beror pa sparformen.
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Viktigt
Pensionen har tre huvuddelar. Premiepensionen visas som

narbild av den allmanna pensionen och ska inte raknas en
gang till nar du summerar.

Pensionsdelarnas storlek och tjanstepensionens betydelse
varierar fran person till person. Eget sparande kan ge
extra utrymme och bli viktigare om tjanstepension

saknas.

# Johan har tjanstepensioner hos flera bolag efter fyra
anstallningar. AP7 Safa hor till premiepensionen. Han
sparar ocksa pa ett investeringssparkonto (ISK). Nar han

skiljer delarna at blir helheten lattare att forsta.
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Vem hjalper mig med vad

Olika aktorer ansvarar for olika delar av pensionen.

Vand dig till Fragor du kan fa hjalp med

Allman pension, ansékan och

. . utbetalning.
Pensionsmyndigheten B ) L ) B
Ndr kan jag bérja ta ut min allmanna

pension?
Overblick och pensionsprognoser.

minPension .
Vad bygger prognosen pa?

Tjanstepensionsavtal och inbetalningar.

Arbetsgivaren Vilken 16sning har jag och hur mycket
betalar ni in?
Val som kan goéras inom ditt avtal.

Valcentralen
Vilka bolag och sparformer kan jag vilja?

. Din forsakrings villkor och utbetalning.
Pensionsbolaget o .
Nar bérjar uttaget och kan det dndras?

Skatt pa inkomster och jamkning.

Skatteverket o
Behover jag dndra skatteavdraget?
Oberoende vagledning om
pensionsforsakringars avgifter, villkor
Konsumenternas

och klagomal.
Hur jamfér jag avgifter och villkor?

Om en valcentral saknas vander du dig till arbetsgivaren eller
pensionsbolaget. Bekrafta forsakringens villkor hos bolaget.
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Allman pension fran staten

Beroende pa arskull och villkor kan den allménna
pensionen besta av inkomstpension, premiepension,
tillaggspension, inkomstpensionstilldgg och
garantipension. Premiepensionen ar en mindre fonderad
del. Har visas den separat eftersom du kan valja fonder

eller ligga kvar i statens forvalsalternativ.

Det finns ett tak for hur mycket inkomst som raknas till
allman pension. Hur pensionsunderlag, pensionsratt och

inkomsttak hanger ihop forklaras i kapitel 3.

Premiepensionen ar en valbar del

Om du inte gor ett eget fondval ligger premiepensionen i
statens forvalsalternativ AP7 Safa. Vill du valja sjalv kan du
ha hogst fem fonder. I AP7 Safa borjar risken trappas ned
automatiskt fran 56 ars alder.

Nar premiepensionen bdrjar betalas ut kan du ha kvar
fondforsakring eller byta till traditionell forsakring. Du kan
ocksa byta senare. Efter bytet kan du inte aterga till
fondforsakring. Det ar ett tydligt exempel pa ett val dar

kunskap fore beslut behovs.
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Tjanstepension fran jobbet

Tjanstepension ar pension som arbetsgivaren betalar
utdver den allmanna pensionen. Har arbetsplatsen
kollektivavtal finns en tjanstepensionslésning. Hos privata
arbetsgivare utan kollektivavtal behover du kontrollera

om arbetsgivaren anda betalar tjdnstepension.

I manga premiebestdamda avtal betalar arbetsgivaren en
viss procent av [6nen upp till en grans och en hogre
procent pa I16n Over gransen. Procentsatserna varierar
mellan avtal och kan andras. Kontrollera vad som galler
for dig.

Aterbetalningsskydd kan vara viktigt for familjens
ekonomi. Det kan sanka din egen tjanstepension eftersom
du gar miste om arvsvinster. Det ar pengar som fordelas
mellan férsakrade utan aterbetalningsskydd. Skyddet

behdver darfor motsvara ett aktuellt behov.

* Vilket tjanstepensionsavtal eller vilken |6sning galler for
mig?

* Hur mycket betalar arbetsgivaren in och till vilket bolag?

« Ar pensionen premie- eller férmansbestdmd, eller en
kombination?

* Finns aterbetalningsskydd eller annat efterlevandeskydd
som fortfarande behdvs?
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Eget sparande med fria eller bundna
uttag

Fritt eget sparande kan ge flexibilitet. Det kan fylla ett
glapp, ge marginal under de forsta pensionarsaren eller
finnas kvar som frihetskapital. Om tjanstepension saknas

kan eget sparande bli viktigare.

Fritt sparande kan finnas pa sparkonto eller i fonder och
aktier, exempelvis via ett investeringssparkonto (ISK) eller
en kapitalforsakring. Kapitalférsakringar har sarskilda
villkor. Individuellt pensionssparande (IPS) och privat
pensionsforsakring ar bundna pensionsldsningar med

avtalsstyrda utbetalningar.

Borja med att forsta vilken uppgift pengarna ska ha.

Om du ér foretagare

Som foretagare tjanar du in allman pension genom 16n
eller dverskott, beroende pa foretagsform. Du ansvarar
sjalv for sparande som motsvarar tjanstepension. Las mer

hos Pensionsmyndigheten.
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ISK som sparform for pensionen

ISK ar ett konto dar du kan dga exempelvis fonder och
aktier for eget sparande till pensionen. Kontot ar inte en
pension i sig. Placeringarna avgor risken, avgifterna och
vardeutvecklingen.

Pengarna ar inte lasta till en viss pensionsalder och kan
tas ut nar du vill. Uttag beskattas inte separat och
forsaljningar behdver normalt inte redovisas. Som
huvudregel beskattas ISK i stallet arligen genom en
schablon pa kapitalunderlaget.

Vart att veta 2026

For inkomstaret 2026 finns en skattefri grundniva pa

300 000 kronor for ditt sammanlagda sparande pa ISK,
kapitalférsakring och den paneuropeiska privata
pensionsprodukten PEPP. Skattefriheten ges automatiskt
genom ett avdrag i inkomstdeklarationen. Kontrollera

regler och skattenivaer I6pande eftersom de kan andras.

ISK ger flexibilitet men vardet kan stiga och sjunka.
Schablonskatt kan tas ut aven vid svag vardeutveckling

och pengarna kan ta slut om uttagen blir for stora.
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Se sparandet som en del av tidslinjen

Eget sparande behover forstas pa samma tidslinje som
den allmanna pensionen och tjanstepensionen. Dess
uppgift beror pa nar pengarna ska bérja anvandas,
ungefar hur lange de ska racka och vilken reserv som
behdver finnas kvar.

Sparandet kan bygga en bro mellan arbete och pension
eller forstarka inkomsten de forsta pensionarsaren. Det
kan ocksa fylla pa nar en tidsbegrdnsad tjanstepension
upphor eller ge trygghet for senare behov.

Allman pension betalas livet ut. Tjanstepension kan vara
livsvarig eller tidsbegransad. Fritt sparande kan anvandas

flexibelt. IPS och pensionsforsakring foljer sina villkor.
Frihet behover darfoér en plan. ISK ger dig tillgang till

pengarna. Tidslinjen hjalper dig att anvanda dem klokt.

Helheten fore optimering

Jamfor inkomsten forsta aret med inkomsten om fem, tio och
femton ar. En hallbar pension behover racka over tid.
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Se hela inkomsten
Inte bara det forsta manadsbeloppet.

Kontrollera tidsgranserna
Vilka utbetalningar pagar fortfarande?

Se vad som har dndrats
Har den samlade inkomsten forandrats?

Prova hallbarheten

Fungerar inkomsten ocksa langre fram?

EN HALLBAR PENSION BYGGS OVER TID

Innehdll - KUNSKAP FORE BESLUT - Ordlista
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Det viktigaste att ta med sig

Pensionen bestar éversiktligt av allman pension,
tjanstepension och eventuellt eget sparande.
Premiepensionen ingdr i den allmanna pensionen.

Tjanstepensionens regler varierar mellan avtal och
arbetsgivare. Kontrollera hur delarna i din I16sning fungerar
tillsammans 6ver tid.

Reflektera och forsta

Formulera dina egna svar pa tre fragor.

1. Premiepensionen ar fonderad men ingar i den allmanna
pensionen. Hur skiljer den sig fran tjanstepension och eget
sparande?

2. Om du inte gor ett eget fondval placeras premiepensionen
i AP7 Safa. Vet du om du har gjort ett eget val?

3. Vilken pensionsdel tror du ar storst for dig och vilken
behover du forsta battre?

Min viktigaste insikt infér Bok 2:
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Kapitel 3

Sa tjanar du in till pensionen

Arbete, deltid och livshdndelser paverkar pensionen
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KAPITEL 3 * EN VERKLIG ERFARENHET

Pensionen narmade sig och
magkanslan sa att det var for sent

Robert beskrev sin framforhallning infér pensionen som
extremt dalig. Han kallade kontakten med Pensionsskolan
en chansning for att se om det alls gick att géra nagot.
Magkanslan sa att det var uteslutet.

And& undersokte han férutsattningarna. Efter
genomgangen skrev han: "Uppenbarligen ar det aldrig for
sent att styra upp pensionen.” Han beskrev ocksa ett
ekonomiskt utfall som han sjalv upplevde som betydande.
Det ar hans erfarenhet och inget |6fte om andras utfall.

Nar pensionen narmar sig ar det latt att tro att allt ar
avgjort. En genomgang av intjdnandet,
tjdnstepensionerna och de aterstdende valen visar vad
som fortfarande kan paverkas.

Det har far du med dig

Du far se vad som raknas till allman pension, hur
tjanstepensionen foljer arbetslivet och varfér deltid eller ett
extra arbetsar kan lamna spar.
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Kapitlets huvudfraga: Hur bygger arbete, inkomster och
livshandelser pensionen och vilka spar kan deltid I1amna?

Pensionsgrundande inkomst (PGI)

PGI ar den inkomst som Skatteverket faststaller och som
raknas till den allmé@nna pensionen. Den kan bygga pa
16N, aktiv ndringsverksamhet och vissa ersattningar fran

social- och arbetsldshetsforsakringarna.

Pensionsgrundande belopp (PGB)

PGB ar ett beraknat belopp som staten i vissa
livssituationer kan tillgodorakna utéver PGI, till exempel
for barnar, studier med studiebidrag inom CSN:s
studiemedel, plikttjanst eller inkomstrelaterad sjuk- och

aktivitetsersattning.

Pensionsunderlag och pensionsratt

Pensionsunderlaget ar PGI plus eventuella PGB. For fodda
1954 eller senare ar pensionsratten 18,5 procent av
underlaget: normalt 16 procent till inkomstpension och

2,5 procent till premiepension.
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Det finns en nedre grans och ett tak for nar en arsinkomst
blir pensionsgrundande. Hela pensionsunderlaget kan
hogst vara 7,5 inkomstbasbelopp. For arbetsinkomster
motsvarar taket cirka 8,07 inkomstbasbelopp fore
avdraget for den allmanna pensionsavgiften. Nivaerna

andras. Kontrollera aktuella belopp nar de behovs.

Intjanandet kan fortsatta vid avbrott i
arbetet

Studier, barn, sjukdom, arbetsléshet och deltid kan
paverka pensionen. Effekten beror pa ersattningen eller

livshandelsen.

Féraldrapenning, sjukpenning, arbetsldshetsersattning
och inkomstrelaterad sjuk- eller aktivitetsersattning
raknas som pensionsgrundande inkomst (PGI). Vid
inkomstrelaterad sjuk- eller aktivitetsersattning kan aven
PGB tillgodoraknas. PGB kan ocksa ge pensionsratt for
barnar, studier med studiebidrag inom CSN:s studiemedel

samt plikttjanst.

Arbete eller boende utomlands

Arbete eller boende utomlands kan paverka pensionen.
Kontrollera hos Pensionsmyndigheten vilka regler och

ansokningsvagar som galler.
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For PGB vid barnar, studier och plikttjanst finns ett
forvarvsvillkor. Du behéver under minst fem ar ha haft
pensionsgrundande inkomster pa minst tva
inkomstbasbelopp per ar for att beloppen ska anvandas i
pensionsberakningen. Kontrollera darfér uppgifterna i

stallet for att forsoka rakna fran minnet.

Podngen for nyborjaren

Ett avbrott fran arbetet innebar inte automatiskt att
intjanandet till den allmanna pensionen blir noll, men
kompensationens storlek kan variera. Forst nar du ser vad
som faktiskt har raknats kan du bedéma om nagot behover
kompenseras framat.

# Anna kontrollerar smabarnsarens avtryck. Barnar kan
ge extra pensionsratt under barnets fyra forsta ar,
normalt automatiskt till foraldern med lagst inkomst. Hon

kontrollerar ocksa tjanstepensionens villkor.

Tjanstepensionen

Den allmanna pensionen foljer lagen. Tjanstepensionen
foljer kollektivavtal eller arbetsgivarens egen |6sning. Tva
personer med samma I6n och lika manga arbetsar kan

darfor fa olika tjanstepension.
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Efter byten av arbetsgivare eller avtalsomrade kan du ha
flera tjanstepensioner med olika regler, avgifter, risk och
utbetalningstid. For Johan betyder det att han behdver

forsta villkoren fran sina tidigare anstallningar.

Deltid satter spar

Pensionsmyndighetens aktuella exempel visar att den
totala pensionen kan bli omkring 2 procent lagre om du
arbetar halvtid under de fem aren fore 68 ars alder.
Exemplet géller vid en 16n under 52 125 kronor i manaden
ar 2026. En formansbestamd tjanstepension kan paverkas
mer. Utfallet beror pd 16n, avtal och hur lange deltiden
pagar. Det ar ett rakneexempel, inte en personlig

prognos.

Samtidigt kan kollektivavtal innehalla skydd under
exempelvis foraldraledighet eller sjukdom. Darfor ska du
inte dra slutsatsen att varje manad med franvaro
automatiskt slar fullt mot tjanstepensionen. Kontrollera

vilket avtal som galler for dig.
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PENSIONSGAPET BORJAR UNDER ARBETSLIVET

Kvinnor har i genomsnitt Iagre pension an man. Enligt
Pensionsmyndighetens prelimindra statistik for 2024 var den
genomsnittliga totala pensionen for boende i Sverige fore
skatt 20 600 kronor per manad foér kvinnor och 27 700 kronor
fér man. Kvinnors pension motsvarade darmed 74 procent
av mannens.

Skillnaden uppstar inte genom en enda regel. Lon, arbetstid,
yrke, tjanstepension och foraldraledighet kan tillsammans
lamna spar 6ver tid. Vab har i sig normalt liten direkt effekt
pa pensionen, medan deltidsarbete, obetald ledighet och
lagre I6neutveckling kan fa storre betydelse. SCB visar bland
annat att kvinnor arbetar mer deltid och tar ut storre delar
av foraldrapenning och vab.

Statistiken beskriver grupper och sager inte vad en enskild
person far. Den gor konsekvenserna synliga medan det finns
tid att paverka.

FRAGOR ATT TA MED VIDARE
* Hur har deltidsarbete och franvaro paverkat min pension?
* Har tjanstepension betalats under alla delar av arbetslivet?

* Behdver framtida arbetstid, sparande eller ansvar inom
familjen diskuteras?
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Ett extra arbetsar kan hdja pensionen

Sa lange du har pensionsgrundande inkomst fortsatter du
normalt att tjana in till inkomstpension och
premiepension. Tjanstepensionen kan ha egna regler for

hur lange premier betalas.

Som tumregel anger Pensionsmyndigheten att den totala
pensionen kan bli omkring 6-7 procent hdégre om du
arbetar ett ar langre efter riktaldern och samtidigt vantar
ett ar med pensionsuttaget. Utfallet varierar och kan vara
mindre for den som till stor del far garantipension.

Ett extra arbetsar har dessutom tva ekonomiska sidor. Du
far [6n under aret och skjuter samtidigt upp
pensionsuttaget. Fér manga ar I16nen den storsta direkta
effekten. Den hogre framtida pensionen kommer ovanpa
det.

Ork, halsa, familj, yrke och hur du vill anvanda din tid
behover ocksa vagas in. Kunskapen visar konsekvenserna.

Du avgor vad som passar ditt liv.
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Det viktigaste att ta med sig

Pensionsgrundande inkomst PGI och eventuella
pensionsgrundande belopp PGB bildar pensionsunderlaget.
PGB kan ge pensionsratt i vissa livssituationer nar vanligt

arbete minskar eller saknas.

Tjanstepensionens villkor behover forstas for varje
anstallning utifran kollektivavtal eller arbetsgivarens I6sning.
Deltid kan sanka pensionen beroende pa omfattning, tid och
avtalsregler. Ett langre arbetsliv och senare uttag kan hoja
manadsbeloppet men effekten varierar.
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Reflektera och forsta

Formulera dina egna svar pa tre fragor.

1. Vad ér skillnaden mellan pensionsgrundande inkomst
(PGI) och pensionsgrundande belopp (PGB)?

2. Varfor kan ett avbrott i arbetslivet anda ge

pensionsintjanande?

3. Deltidens effekt beror pa 16n, tid och tjdnstepensionsavtal.
Vilken period i ditt arbetsliv vill du forsta battre?

Min viktigaste insikt infér Bok 2:
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Kapitel 4

Val, avgifter och risker

Sa bedémer du vad som ar rimligt
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KAPITEL 4 » EN VERKLIG ERFARENHET

Balans

Det var vad Jens sokte nar han sag over sin pension. I sin
publicerade recension skriver han om lektionen i
Pensionsskolan och hur han kunde tanka kring sina
pensionspengar. Han lyfter sarskilt fram balans i risk och
att pengarna placerades med storre spridning utifran
hans langsiktiga mal.

Jens placeringar behéver inte passa nagon annan. Hans
vandpunkt var att se risken i hela pensionen utifran vilka
pengar det galler, hur Idange de ska vara placerade och

vilka svangningar som ar rimliga.

Bedom risk och avgift utifrdn pengarnas uppgift. Darefter

kan du avgéra om nagot behdver andras.

Det har far du med dig

Du far forsta hur tid, risk och avgift hdnger ihop och varfor
pengarnas syfte behéver komma fore fondnamnet eller den
senaste topplistan.
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Kapitlets huvudfraga: Hur hanger tid, risk och avgifter ihop och
vad behdver jag forsta fore ett placeringsval?

Tre fragor fore ett placeringsval

Valet ska passa uppgiften, som skor for fjallet eller
dansen. Bérja med pengarnas roll och tidshorisont.

Bedodm sedan risk, avgift och villkor.

Vilka pengar galler det?

Premiepension, tjanstepension och eget sparande

1
har olika regler. Klargér vilka pengar det galler och
nar de ska anvandas.
Hur ldnge ska pengarna arbeta?

2 En langre tidshorisont kan béra storre svangningar.

Nara uttag behover dvriga inkomster och uttagstid
vagas in.

Vad kostar det?

3 Avgifter dras oavsett vardeutveckling. Aven sméa
skillnader paverkar kapitalet éver tid.

Borja har

Fraga inte forst vilken fond som ar bast. Fraga vilken uppgift
pengarna har, hur lange de ska arbeta, vilken risk du kan
bara och vad I6sningen kostar.
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Risk och avgift paverkar over tid

Nar du jamfor placeringar behéver du bedéma bade
risken och avgiften. Utga fran hur lange pengarna ska
vara placerade och vilka vardeminskningar din ekonomi
klarar.

RISK

Aktiefonder har i regel hdgre risk och storre
vardesvangningar an rantefonder. De ger méjlighet till hogre
avkastning pa lang sikt, men ingen garanti. Du riskerar ocksa
att forlora pengar.

AVGIFT

Fondavgifter minskar ditt sparande. Kostnaden i kronor
beror pa kapitalets varde och de avgifter som tas ut. Vissa
fonder har dven en avgift som beror pa fondens resultat.

Pensionsmyndigheten anger omkring 0,20 procent per ar
som en lag avgift for en global aktieindexfond. Pa
premiepensionens fondtorg visas avgiften efter rabatt.
Jamfor liknande alternativ.

Se den samlade pensionen

Beddm premiepensionens risk tillsammans med resten av
pensionen. Vag ocksa in hur tjanstepensionen ar

placerad. En enskild fonds risk visar inte hela bilden.

Innehdll - KUNSKAP FORE BESLUT - Ordlista



38

Risk och alder i AP7 Safa

Till och med 55 ars alder bestar AP7 Safa av AP7 Aktiefond.
Risken ar da hogre an i en vanlig global aktiefond, eftersom
forvaltningen anvander havstang. Havstang kan forstarka
bade uppgangar och nedgangar. Fran 56 ars alder minskar
aktieandelen stegvis och ranteandelen dkar.

Avgifter i premiepensionen

Fondavgifterna rabatteras. Pa premiepensionens fondtorg ar
den rabatterade kapitalviktade fondavgiften i genomsnitt
0,11 procent 2026.

Fondforsakring och traditionell
forsakring

I en fondforsakring foljer kapitalets varde utvecklingen i
de fonder dar pengarna placeras. Fondforsakringar har
ofta en hogre andel aktier och darmed storre
svangningar. Du kan vanligtvis paverka placeringen sjalv

genom att goéra egna fondval.

I en traditionell forsakring skoter forsakringsbolaget
placeringen. Aktieandelen ar ofta lagre och risken déarmed
lagre. Det finns ocksa ofta nagon form av garanti, men
garantins utformning och 6vriga villkor skiljer sig mellan

foérsakringar.

Innehdll - KUNSKAP FORE BESLUT - Ordlista



Ingen form ar automatiskt bast. Fondférsakring kan ge
storre mojlighet till vardeutveckling men ocksa storre
variation. Traditionell forsakring kan ge stabilare varde
och utbetalningar. Vilken egenskap som vager tyngst
beror pa pengarnas roll i din helhet.

Ett val som kan vara svart att backa

Du kan byta premiepensionen till traditionell férsakring nar
uttaget borjar eller senare. Efter bytet kan du inte aterga till
fondférsakring. Det ar ett konkret exempel pa varfor
kunskap behéver komma fore beslut.

Att inte valja ar ocksa ett val

Om du inte valjer egna premiepensionsfonder placeras
pengarna i AP7 Safa, statens forvalsalternativ. Dar skots
férdelningen automatiskt och risken anpassas med

aldern.

[ tjanstepensionen finns ocksa forvalsalternativ. Gor du
inget eget val hamnar pengarna ofta i en traditionell
forsakring beroende pa vilket tjanstepensionsavtal du
tillhor.

Ett forvalsalternativ har en viss placering, risk, avgift och
villkor. Det kan vara ratt att ligga kvar om du foérstar hur

placeringen fungerar och vilken risk den innebar.
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Flera fondbyten ar inte automatiskt battre

Statistiken jamfér grupper av sparare, inte enskilda
personer. Bland dem som sjalva har valt fonder i
premiepensionen syns ett langsiktigt monster: grupper med

fler fondbyten har i genomsnitt haft samre vardeutveckling.

Det ar ett samband, inte bevis for att bytena orsakar det
samre resultatet. Ett fondbyte kan vara klokt nar avgift, risk,
tidshorisont eller villkor inte langre passar.

Folj en tydlig strategi och andra nar det finns sakliga skal. Lat

inte enbart oro eller kortsiktiga marknadsrorelser styra.

Kunskap fore byte

Andra inte bara fér att ndgot har gatt bast nyligen eller
for att en ny 16sning later mer avancerad. Utga fran syfte,
risk, avgift och villkor nar du kontrollerar vad du lamnar

fore en flytt eller ett byte.

Innehdll - KUNSKAP FORE BESLUT - Ordlista



Det viktigaste att ta med sig

Risk, avgift och tid hor ihop. Hogre risk innebar storre
svangningar och kan ge battre langsiktig vardeutveckling
utan garanti. Avgifter paverkar sparandet ar efter ar.
Kontrollera bade angivna avgifter och évriga kostnader.

Beddm risken i hela pensionen. Fondférsakring och
traditionell férsakring har olika egenskaper, villkor och
garantier som behover forstas fore byte. Ett forvalsalternativ
kan vara rimligt. Mer aktivitet ger inte automatiskt battre
resultat.

Reflektera och forsta

Formulera dina egna svar pa tre fragor.

1. Hur stora vardeminskningar ar du villig att acceptera,
och hur stora klarar din ekonomi?

2. Fondavgifter dras I6pande och paverkar kapitalet over tid.
Vet du vilka avgifter dina fonder har?

3. AP7 Safa anpassar risken efter alder, men inte efter din
6vriga ekonomi. Vad behdéver du forsta innan du valjer eller
byter?

Min viktigaste insikt infor Bok 2:
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Kapitel 5

Skydden runt pensionen

Skydd for andra kan paverka din egen pension




KAPITEL 5 * EN VANLIG VANDPUNKT

Skyddet fanns kvar

# Karin var 63 ar. Tjugo ar tidigare hade hon valt
aterbetalningsskydd nar barnen var sma och bolanet
stort. Nu var lanet mindre, barnen sjalvférsérjande och
hennes partner hade egen pension. Valet fanns kvar utan
att nagon fragat om behovet hade férandrats.

Hon trodde forst att skyddet var gratis eftersom ingen
separat avgift syntes. Nar hon sag helheten férstod hon
den indirekta kostnaden: med aterbetalningsskydd blir
hennes tjanstepension lagre eftersom hon gar miste om

arvsvinster.

Karin behovde forsta skyddets uppgift. Vem behéver
pengar om hon dor, hur mycket och hur lange? Vilka
andra forsakringar finns? Svaren visade om det gamla
valet fortfarande var rimligt.

Det héar far du med dig

Du far skilja mellan de vanligaste skydden, se hur de kan
paverka din egen pension och foérsta nar ett gammalt val
behdver kontrolleras.
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Kapitlets huvudfraga: Vem behover skydd om jag dor och hur
paverkar skyddet min egen pension?

Fyra skydd med olika uppgifter

Efterlevandepension fran staten

Kan besta av barnpension, omstallningspension

1 och i vissa fall ankepension. Ratten provas enligt
sarskilda regler och ar inte samma sak som ett
eget forsakringsval.

Aterbetalningsskydd i tjanstepensionen
GOr att intjanat pensionskapital kan betalas till
efterlevande. Din egen pension blir lagre
eftersom du inte far del av arvsvinster.

Familjeskydd i tjanstepensionen

Familjeskydd i vissa tjanstepensionsavtal ger ett
bestamt belopp under en viss tid. Andra avtal har
efterlevandeférmdaner med andra berdkningsregler.
Avtalet avgor vilka skydd som ingar, kan valjas eller
saknas och hur de finansieras.

Efterlevandeskydd for premiepensionen

Kan normalt véljas forsta gangen du anséker om
premiepension, fér make, maka, registrerad partner
eller vissa sambor. Efter uttagsstart galler endast
sarskilda undantag. Skyddet sanker din egen
premiepension.
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Skyddets innebord och kostnad

Efterlevandeskydd omfattar |6sningar fran staten,
tjdnstepensionen och premiepensionen med olika regler.
Aterbetalningsskydd ar en form inom tjanstepensionen.
Borja med att namnge skyddet.

Skyddets kostnad behdver vara kand for att du ska kunna
beddma vardet. I tjdnstepensionen finns framst tva satt att
betala for skydd.

INDIREKT KOSTNAD DIREKT KOSTNAD
Aterbetalningsskydd har ofta I avtal dar familjeskydd valjs
ingen separat premie. dras premien normalt fran
Kostnaden ar att du avstar arbetsgivarens inbetalning. I
fran arvsvinster, vilket ger en  andra avtal kan skydd inga.
lagre egen tjanstepension. Kontrollera ditt avtal.

Vardet avgors av behovet

Skydd kan vara sarskilt viktigt ndar nadgon ar beroende av din
inkomst, nar barnen ar unga eller nar hushallet har stora
gemensamma lan. Behovet kan vara mindre om du saknar
ekonomiskt beroende efterlevande, om barnen klarar sig
sjalva eller om partnern har egen stark ekonomi.

Ett medvetet val vager familjens maojliga inkomstbortfall mot
lagre egen pension. Livférsakring, sparande, skulder och
partnerns inkomster paverkar helheten.

I Bok 1 lar du dig begreppen. I Bok 2 Planera samlar, sorterar
och jamfor du dina tjanstepensioner och skydd.
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Vem far pengarna och pa vilka villkor?

I tjianstepensionen kan make, maka, registrerad partner,
sambo och barn vanligtvis fa pengarna. Avtalet anger vem
som far dem och i vilken ordning. Ett sarskilt
formanstagarforordnande ar ett eget val av mottagare
inom tillatna villkor.

Statens efterlevandepension foljer andra regler. Sambor
kan ha ratt till ersattning i vissa situationer. Privata
pensions- och livférsakringar har egna villkor for
mottagare. For pensionsforsakringar begransas kretsen

ocksa av lag.

Kontrollera darfér varje skydd hos den som ansvarar for
det. Familjens behov kan ha éndrats, och mdjligheten att
lagga till skydd kan begransas av avtalet, tidpunkten eller
krav pa halsoprévning.

Kunskap fore forandring

Ett skydd kan vara svart eller omaijligt att lagga till senare.
Darfér behdver mottagare, villkor och faktisk kostnad vara
kanda innan ett skydd andras. Den personliga inventeringen
gors i Bok 2 Planera.
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Kontrollera skyddet nar livet andras

Familjen och ekonomin férandras. Kontrollera skyddet
sarskilt vid dessa fyra tillfallen:
* Du blir sambo, gifter dig, separerar eller far en ny partner.

* Barn fods, flyttar hemifran eller blir ekonomiskt
sjalvstandiga.

* Bolan, boende, inkomster eller andra férsakringar
férandras tydligt.

* Du narmar dig uttag och behover veta vad som fortsatter
efter pensionsstart.

Efterlevandeskydd i premiepensionen

Huvudregel: Skyddet valjs vid forsta ansékan om
premiepension och kan inte frivilligt tas bort.

For sambor kravs att bada ar ogifta. Ni ska ocksa ha varit
gifta med varandra eller ha eller ha haft barn tillsammans.

Tva undantag for senare ansékan:

Ny relation efter uttagsstart: Ansék inom tre manader fran
vigseln eller sambostarten. Ni far inte ha varit gifta eller
sambor med varandra vid forsta ansokan om
premiepension. Skyddet galler fran férsta manadsskiftet ett
ar efter att ansékan kommit in.

Automatisk pensionsstart efter hel sjukersattning direkt fore
riktaldern: Ansék inom tva manader fran pensionsbeslutet.

Vid skilsmassa eller separation: Anmal till
Pensionsmyndigheten sa att forsakringen raknas om och din
premiepension hgjs.
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Det viktigaste att ta med sig

Efterlevandeskydd omfattar flera I6sningar.
Aterbetalningsskydd sanker normalt den egna pensionen
genom uteblivna arvsvinster. Tjanstepensionsavtalet avgor
om familjeskydd ingar, kan véljas eller saknas och hur det
finansieras.

Kontrollera mottagare, belopp, utbetalningstid och
andringsregler for varje avtal. Se 6ver skyddet nar familj, lan,
inkomster eller pensionsstart férandras.

Reflektera och forsta

Formulera dina egna svar pa tre fragor.

1. Hur skiljer sig aterbetalningsskydd, familjeskydd och
efterlevandeskydd i premiepensionen at?

2. Vem behdver ekonomiskt skydd om du doér, hur mycket
och hur lange?

3. Vilket skydd behdver du kontrollera och vilka villkor galler
om du senare vill andra det?

Min viktigaste insikt infér Bok 2:
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Kapitel 6

Fran I6n till pension

Forsta utbetalningar och skatt éver tid
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KAPITEL 6 * EN VANLIG VANDPUNKT

FOrsta aret sag bra ut

# Lars var 68 ar och hade samlat sina pensionsbelopp.
Inkomsten kandes trygg men han missade tidslinjen. Tva
tjanstepensioner var planerade for kort uttag medan den

allmanna pensionen skulle betalas livet ut.

De forsta aren gav en hégre manadsinkomst an han
behdvde. Nar de tidsbegransade utbetalningarna
upphorde blev inkomsten betydligt lagre. Beloppet han
hade fastnat for gallde bara en del av pensionarslivet.

Nar Lars jamforde inkomsten ar for ar kunde han se
skillnaden mellan livsvarigt och tidsbegransat uttag,
berdkna skatten och samordna pensionsdelarna med hur

han ville arbeta och leva.

Det har far du med dig
Du far en enkel uttagskarta for att skilja livsvariga uttag fran
tidsbegransade och jamféra inkomst efter skatt over flera ar.
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Kapitlets huvudfraga: Hur blir pensionens olika delar en hallbar

inkomst efter skatt, bade nu och senare?

Fyra tidslinjer att samordna

Varje pensionsdel kan ha egen start, uttagsgrad,

utbetalningstid och ansdkan. Ldgg delarna pa samma

tidslinje.

Allman pension

Betalas livet ut. Du kan valja 25, 50, 75 eller 100
procent och senare andra eller pausa uttaget.
Inkomstpension och premiepension kan startas vid
olika tillfallen.

Tjanstepension

Kan ofta tas livsvarigt eller under en bestamd tid.
Reglerna varierar och en del val ar svara eller
omojliga att andra nar utbetalningen har borjat.

Eget sparande

Kan ge extra handlingsutrymme fore eller under
pensionen. Uttagsregler, skatt och risk beror pa
sparformen och behdver kontrolleras separat.

Arbete och Ion

Allman pension kan kombineras med arbete.
Tjanstepensionens villkor och den samlade skatten
behdver daremot kontrolleras innan du bygger
planen pa fortsatt 16n.
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Livsvarigt eller tidsbegransat

Uttagstiden paverkar bade manadsbeloppet nu och
inkomsten senare. Det ar darfor battre att jamfora tva
inkomstkurvor an tva forsta manadsbelopp.

LIVSVARIGT TIDSBEGRANSAT

Pengarna fordelas over Pengarna fordelas over farre
resten av livet. ar. Beloppet blir ofta hogre i
Manadsbeloppet blir ofta bdérjan men férsvinner nar
lagre i bérjan men perioden ar slut.

utbetalningen upphdr inte
efter ett bestamt antal ar.

Tre tidshorisonter visar helheten

Helheten syns tydligare nar inkomsten jamfors vid tre
tillifallen: det forsta pensionarsaret, aret efter att den
kortaste tjanstepensionen har upphdért och under den

senare livsfasen nar bara livsvariga delar aterstar.

Da blir det ocksd maojligt att se hur viktiga utgifter moter

inkomsten over tid.

Se inkomsten odver tid

Ett hogt belopp i borjan ar inte automatiskt battre. Frdga om
de forsta aren verkligen behéver mer pengar och hur
boende, halsa och marginaler kan se ut senare.
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Olika mojligheter att andra uttaget

Du kan andra hur stor del av den allménna pensionen du
tar ut, eller pausa uttaget. Det ger flexibilitet att anpassa

pensionen nar livet forandras.

Du kan ocksa arbeta samtidigt som du tar ut allman
pension och fortsatter da att tjana in pensionsratt pa
arbetsinkomsten. Den storsta ekonomiska effekten av att
arbeta vidare ar anda ofta sjalva Iénen och att pensionen

inte behdver anvandas lika tidigt.

Tjanstepensionen ar inte alltid lika flexibel. Uttagsalder,
uttagslangd och mojlighet att pausa beror pa avtal och
bolag. Darfor ska ett flexibelt beslut i den allmanna

pensionen inte automatiskt kopieras till tjdnstepensionen.

En mjuk 6vergang bestar av flera beslut

Arbetstid, 6nskad inkomst och behovet av pension hanger
ihop. Darfér behover varje pensionsdel forstas for sig. Allt
behdver inte starta samtidigt. Den personliga uttagsplanen
byggs i Bok 2 Planera.
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Forsta skatten pa pensionen

Allman pension, tjdnstepension och utbetalningar fran IPS
eller privat pensionsforsakring beskattas som pension.
Slutlig skatt beror bland annat pa total inkomst, kommun
och alder. Forhojt grundavdrag ger normalt lagre skatt

men foljer egna aldersregler.

Skatteavdrag 2026

KOLUMN 2 Tabellavdrag pa pension som huvudinkomst for
den som fyllt 66 ar vid arets ingang.

KOLUMN 6 Motsvarande tabellavdrag for den som inte fyllt
66 ar vid arets ingang.

Ar 2026 galler kolumn 2 for fodda 1959 eller tidigare och
kolumn 6 for dvriga.

Forhojt grundavdrag fran 2027

For att fa forhojt grundavdrag behover du ha fyllt 67 ar nar
aret borjar. Det galler alltsa fran kalenderaret du fyller 68.

Ar du fédd 1960 géller det fran januari 2028. Reglerna kan

andras for kommande ar.
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Ansokningar och flera utbetalare

Allman pension behdver du normalt ansdka om. Vissa
tjdnstepensioner startar automatiskt vid en viss alder,
andra kraver ansdkan. Kontrollera ansékningstiderna och
vilka val som blir Iasta vid start.

Kontakta a-kassan fore pensionsansdékan om du far
arbetsléshetsersattning. Aven ett litet uttag av

premiepension kan minska ersattningen.

Vid 1ag pension kan du ha ratt till bostadstilldagg. Det soks
separat och prévas mot inkomster, tillgangar,
bostadskostnad och familjesituation. Kontrollera dlders-

och uttagsvillkoren hos Pensionsmyndigheten.

Flera utbetalare kan ge kvarskatt

Utbetalarna samordnar inte skatteavdragen.
Huvudutbetalaren drar normalt enligt tabell och
sidoutbetalare normalt 30 procent. Totalt kan for lite skatt

dras, vilket kan ge kvarskatt.

Forkopskunskap fore ansokan

Varje pensionsdel kan ha egna ansokningsvagar och val som
blir svara eller omojliga att andra efter start. Villkoren
behover darfor vara forstadda innan ansékningarna gors.
Den praktiska ordningen hor till Bok 2 Planera.
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Prognosen ar ett arbetsmaterial

En pensionsprognos bygger pa kanda uppgifter och
antaganden. Infor ett bindande beslut behover viktiga
belopp och villkor bekraftas hos pensionsbolaget. Flera

scenarier kan gora skillnaderna synliga.

Om Uttagsplaneraren pa minPension

Fran 54 ars alder gar det pa minPension att jamfora
pensionsuttag efter skatt. Berakningen bygger pa ett visst
beskattningsar. For vissa utbetalare gar det ocksa att féra
éver planen och anséka digitalt. Ovriga ansékningar goérs
hos respektive utbetalare.

PROVA FLERA SCENARIER

TIDIGARE PLANERAT SENARE

Lagre manadsbelopp Stammer helheten Hogre manadsbelopp

under langre tid? over tid? men férre ar?

BEKRAFTA BELOPP OCH VILLKOR FORE BESLUT

Prognosen visar skillnader - utbetalaren bekraftar villkoren.
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Sa laser du en pensionsprognos

Anna laser prognosen del for del. Har anvands pahittade
belopp for att visa hur uppgifterna hanger ihop.

Fiktivt lasexempel med uttag fran 69 ar

Kronor per manad fore skatt i dagens penningvarde.

Forsta fem aren 27 000 kr
| AN\
Darefter 24 000 kr

Allman pension 18 000 kr livet ut
Tjanstepension A 6 000 kr livet ut
N Tjanstepension B 3 000 kr i fem ar

Premiepensionen ingar i allman pension. A och B ar tva
tjanstepensioner.

Efter fem ar upphér B. Summan blir d& 24 000 kronor. Ovriga
belopp halls oférandrade for att tydliggora effekten av
uttagstiden.

En verklig prognos bygger pa antaganden om arbete, I16n och
vardeutveckling. Dagens penningvarde gor beloppen
jamférbara med dagens priser.

Kontrollera uttagstiderna och om beloppen ar fére eller efter
skatt. Prognosen ar en uppskattning. Bekrafta viktiga villkor
hos respektive utbetalare.
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Det viktigaste att ta med sig

Pensionsdelarna har olika start, slut, villkor och ansékningar.
Jamfoér inkomsten efter skatt forsta aret, nar korta uttag
upphor och senare i livet. Ett tidsbegransat uttag kan ge mer
i borjan men lagre inkomst senare.

Allman pension kan tas ut delvis, andras och pausas.
Tjanstepensionens flexibilitet varierar. Prognosen hjalper dig
att jamféra medan bolagets villkor galler for det slutliga
beslutet.

Reflektera och forsta

Formulera dina egna svar pa tre fragor.

1. Inkomstpension och premiepension kan tas ut med 25, 50,
75 eller 100 procent och senare andras eller pausas. Hur
skulle den flexibiliteten kunna anvdndas i en mjuk évergang?

2. Vad hander med inkomsten senare om flera
tjanstepensioner tas ut under kort tid?

3. Flera utbetalare kan ge for l1agt preliminart skatteavdrag
och kvarskatt. Vad behover du kontrollera fore uttag?

Min viktigaste insikt infér Bok 2:
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Kapitel 7

Dansa in pensionen

Ekonomi, tid och mening efter arbetslivet
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KAPITEL 7 « FORFATTARENS PERSPEKTIV

Livet bakom siffrorna

Nar du borjar forsta pensionens delar vaxer fragan om
vad pensionen ska géra mdjligti livet. Det sista kapitlet

handlar darfor om livet bakom siffrorna.

I Bok 2 samlar du dina uppgifter, prévar scenarier och
bygger en plan for vardagen. Har funderar du forst pa

vad du vill ha tid och utrymme for.

Jag aterkommer ofta till dansen for dess rytm, balans,
riktning och paus. Livsbron férenar det du Iamnar med
det du vill behalla och det nya du vill ge plats at.

Det har far du med dig

Du far bygga din egen livsbro, knyta ihop ekonomi, tid,
relationer, halsa och mening och formulera ett forsta steg
fér de kommande 90 dagarna.
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Kapitlets huvudfraga: Vad ska pensionen géra mojligt i mitt liv
och hur hanger ekonomi, tid och mening ihop?

Livsbron

Livsbron ar Pensionsskolans reflektionsmodell for
6vergangen till pension. Den hjalper dig att se vad du
lamnar, vill behalla och behéver ge plats at. Anvand

fragorna som stod; de har inget facit.

Det jag lamnar

1 Arbetstid, titel, krav, resor, ansvar eller rutiner som
inte ska félja med i samma form.

Det jag behaller

Kunskap, relationer, nyfikenhet, vanor och

2
sammanhang som fortfarande ger energi och
identitet.
Det jag bérjar med

3 En ny rytm, ett projekt, larande, rorelse, vila eller ett
satt att bidra som tidigare inte fick plats.
Det jag ordnar

4 Inkomst, skydd, boende, vardagsekonomi, praktiska

ansokningar och den uppféljning som gor friheten
hallbar.
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Fem omraden behover fa plats

Pensionen blir hadllbar nar flera delar far plats samtidigt.
Du behdéver inte ge dem lika mycket tid, men du behdéver

se dem innan du bygger planen.

* Ekonomi. Vilken vardag kan inkomsten bara, nu och

senare?
« Tid. Vilken veckorytm ger bade riktning och aterhamtning?
* Relationer. Vilka manniskor och sammanhang vill du varda?

« Halsa. Vad ger dig ork, rérelse och maojlighet att delta pa

dina villkor?

* Mening. Vad vill du ldra dig, skapa, uppleva eller bidra

med?

Balans ar inte lika mycket av allt

Balans betyder att det viktigaste far tillracklig plats. Under
vissa perioder behover halsa eller familj vaga mer. Under
andra far resor, arbete eller ett eget projekt ta storre
utrymme.
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En enkel budget fore och efter pension

Frivillig forsta skiss infor Bok 2. Bérja med fragorna eller jamfor tvd manader.
Utga fran rakningar och kontoutdrag. Fyll i hela kronor per manad.

Sa anvander du budgeten

I denna budget betyder fore pension en vanlig hel manad med din nuvarande
arbets- och inkomstsituation. Efter pension betyder en vanlig hel manad nar de
planerade pensionsutbetalningarna har borjat. Fortsatter du arbeta tar du med
bade 16n och pension. Inkomster anges efter skatt. Kostnader anges som de belopp
du faktiskt betalar per manad.

Per manad Fore pension | Efter pension

Arbetsinkomst efter skatt kr kr
Pensionsinkomst efter skatt kr kr
Ovriga inkomster efter skatt kr kr
Summa inkomster kr kr
Fasta kostnader kr kr
Rorliga kostnader kr kr
Kvar efter kostnader kr kr
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Fran onskan till kalender

Valj ett konkret steg for varje omrade. Det kan vara en
manadsbudget, en aterkommande promenad, en middag
med nagon du vill ha nara eller tva timmar i veckan for

nagot meningsfullt.
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Fran fylld kalender till vald rytm

Arbetslivet ger struktur genom tider, roller, manniskor
och aterkommande uppgifter. Nar den férsvinner kan

friheten kannas ovan. Den nya rytmen kan ta tid att hitta.

HEARTS-studien vid Goteborgs universitet foljer
6vergangen fran arbete till pension och férandringar i
hélsa, valbefinnande, livsstil och sociala natverk. Enligt
projektbeskrivningen ar pensioneringen for de flesta en

stor livshandelse som kan férandra vardagen.

STRUKTUR FRIHET

Nagra fasta hallpunkter kan ~ Tom tid gor plats for

ge riktning: somn, rorelse, spontanitet, vila och sadant
manniskor, uppgifter och du annu inte vet att du
ekonomisk uppféljning. kommer att tycka om.

Lamna luft i planen

Ersatt inte arbetslivets fulla kalender med en ny full kalender.
Borja med nagra hallpunkter och lat resten véaxa fram nar du
marker vad som ger energi.
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Min forsta 90-dagarsplan

Se 90-dagarsplanen som en frivillig forsta skiss infor Bok
2. Valj det som passar din livsfas: forsta grunderna om
pensionen ligger lIangt fram, utforska kommande val eller

folj upp pensionen du redan tar ut.

Dag 1-30 landa och observera

1 Notera energi, utgifter, somn, social tid och vad du
saknar fran arbetslivet. Andra inte allt forsta veckan.

Dag 31-60 prova en rytm

Testa en aterkommande aktivitet och en medveten

2
viloplats. Kontrollera samtidigt att pension och skatt
féljer planen.
Dag 61-90 behall och f6lj upp

3 Behall det som ger energi, minska det som blev ett

nytt maste och boka tid for ekonomisk och personlig
uppfoéljning.

En plan att préva

90-dagarsplanen far andras. Poangen ar att ga fran en vag
idé till ett litet forsok som ger verklig information om hur du
vill leva.
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Det viktigaste att ta med sig

Pensionen ska stddja livet du vill leva med plats foér ekonomi,
tid, relationer, halsa och mening. Livsbron hjalper dig att se
vad du lamnar, behaller, borjar med och behover ordna. En
budget visar hur inkomster och utgifter méter din 6nskade
vardag fére och efter pension.

En hallbar rytm rymmer fasta hallpunkter och fri tid.
Budgeten och 90-dagarsplanen ar frivilliga forsta skisser
infor Bok 2. Du kan bdrja med fragorna och préva upplagget
nar det passar din livssituation.

Du har nu en karta

Du har gatt fran pensionens delar och arbetslivets spar till
val, skydd, utbetalningar och livet bakom siffrorna. I Bok 2
Planera gor du kartan personlig.

Reflektera och forsta

Formulera dina egna svar pa tre fragor.

1. Hur behover dina inkomster efter skatt balanseras mot
vardagens fasta och roérliga kostnader?

2. Vad vill du lamna fran arbetslivet och vad vill du bara med
dig?

3. Vilket litet forsok vill du goéra under dina forsta 90 dagar?

Min viktigaste insikt infér Bok 2:
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KALLOR OCH FAKTAKONTROLL

Kallgranskad och uppdaterad den 15 september 2026. Skyddsregler
kontrollerade samt text och form bearbetade den 18 september 2026. Regler
och belopp kan andras. Kontrollera aktuella uppgifter infér beslut.

+ Pensionsmyndigheten: Intjdning; Pensionsunderlaget; Riktalder; AP7 Safa;
Fondval; Fondavgifter 2026; Lag fondavgift; Tjanstepensionsval; Deltid; Vab
och pension; Arbeta langre; Statlig efterlevandepension; Premiepensionens
efterlevandeskydd; Ansék om allmin pension; Andra eller pausa uttag;
Tjanstepensionsuttag; Skatteavdrag pa pension. Livsfaser (2025). Uppdrag.
Bostadstillagg. Smabarnstiden. Féretagare. Tidigare bott utomlands. Bo
utomlands. Pension och a-kassa.

* minPension: Prognos; Planera uttag; Skatt; Digital ansdkan. Prognosens
underlag. Valcentraler.

« Skatteverket: Sa beskattas din pension; Sa laser du skattetabellen; Skatt pa
investeringssparkonto. Jamkning.

* Sveriges riksdag: Socialférsakringsbalk (2010:110), 60 kap. 19-20 88, 61
kap. 6-8 88 och 91 kap.; Inkomstskattelag (1999:1229), 63 kap. 3 a §.

» SCB: Pa tal om kvinnor och mén 2026.

* Konsumentverket: Budgetkalkylen - att géra en budget.

* Konsumenternas: Privata pensionsférsakringar. Var roll.

* Avtalat: Familjeskydd och férmanstagare.

* Goteborgs universitet: Halsa, arbete och pensionering i Sverige - HEARTS.

* Rapporter och statistik: Korta pensionsfakta; Pensionsaldrar och
arbetslivets l[angd 2026; Premiepensionen: Vardeutveckling och utbetalningar
2025.

Personberattelser och exempel

Berattelserna om Maja Aase, Torbjorn Johansson, Robert Mattebo och Jens
Berglund bygger pa Pensionsskolans publicerade recensionsarkiv. Anna och
Johan ar pedagogiska exempelpersoner. Karin och Lars &r sammansatta,
anonymiserade exempel. De visar madjliga situationer och ar inte |6ften om
utfall. Prognosexemplets belopp ar pahittade.

Lastid
Lastiden ar en redaktionell uppskattning utifran cirka 8 500 ord. Tid for
reflektion tillkommer. Bakgrund: Brysbaert 2019 om lashastighet.
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https://biblio.ugent.be/publication/8647789
https://www.avtalat.se/forsakring/ersattning-vid-dodsfall/familjeskydd/
https://www.konsumenternas.se/sparande--pension/pension/var-roll/
https://www.konsumenternas.se/sparande--pension/pension/eget-sparande/privata-pensionsforsakringar/
https://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/jamkning/jamkningforpensionarer.4.3aa8c78a1466c584587103f4.html
https://www.minpension.se/allt-om-pensioner/tjanstepension/vad-ar-en-valcentral
https://www.minpension.se/allt-om-pensioner/pensionsprognos/vad-ar-en-prognos
https://www.minpension.se/allt-om-pensioner/pensionsprognos/vad-ar-en-prognos
https://www.pensionsmyndigheten.se/ga-i-pension/planera-din-pension/planera-infor-din-pension
https://www.pensionsmyndigheten.se/ga-i-pension/planera-din-pension/planera-din-pension-du-som-bor-utanfor-sverige
https://www.pensionsmyndigheten.se/ga-i-pension/planera-din-pension/planera-din-pension-du-som-bor-utanfor-sverige
https://www.pensionsmyndigheten.se/ga-i-pension/planera-din-pension/om-du-tidigare-bott-i-ett-annat-land-an-sverige
https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/vad-paverkar-din-pension/du-som-ar-foretagare
https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/vad-paverkar-din-pension/smabarnstiden-kan-paverka-din-pension
https://www.pensionsmyndigheten.se/for-pensionarer/ekonomiskt-stod/sa-fungerar-bostadstillagg/fakta-om-bostadstillagg
https://www.pensionsmyndigheten.se/om-pensionsmyndigheten/vart-uppdrag-och-organisation/organisation-och-vart-uppdrag
https://www.pensionsmyndigheten.se/orange-bloggen/orange-bloggen/pensionstips-till-dig-i-30-till-60-ars-aldern-maxa-din-framtida-pension
https://www.pensionsskolan.se/recensioner-arkiv/
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik/publikationer/premiepensionen-2025/
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik/publikationer/premiepensionen-2025/
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik/publikationer/pensionsaldrar-arbetslivets-langd-2026/
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik/publikationer/pensionsaldrar-arbetslivets-langd-2026/
https://www.pensionsmyndigheten.se/nyheter-och-press/pressrum/kortapensionsfakta
https://www.gu.se/forskning/hearts
https://www.konsumentverket.se/ekonomi/budgetkalkylen-att-gora-en-budget/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning-och-levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/produktrelaterat/rapporter/kvinnor-och-man-2026/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/inkomstskattelag-19991229_sfs-1999-1229/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialforsakringsbalk-2010110_sfs-2010-110/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialforsakringsbalk-2010110_sfs-2010-110/
https://www.skatteverket.se/privat/skatter/vardepapper/investeringssparkontoisk.4.5fc8c94513259a4ba1d800037851.html
https://www.skatteverket.se/privat/skatter/vardepapper/investeringssparkontoisk.4.5fc8c94513259a4ba1d800037851.html
https://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/askattsedelochskattetabeller/salaserdutabellen.4.319dc1451507f2f99e875f.html
https://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/sabeskattasdinpension.4.7da1d2e118be03f8e4f8eaa.html
https://fragor-och-svar.minpension.se/guide/kan-jag-ansoka-om-pension-direkt-efter-att-jag-har-planerat
https://www.minpension.se/allt-om-pensioner/pension-och-skatt/se-hur-skatten-paverkar-din-pension
https://www.minpension.se/allt-om-pensioner/ta-ut-pension/sa-planerar-du-dina-pensionsuttag-pa-minpension
https://www.minpension.se/allt-om-pensioner/pensionsprognos/vad-ar-en-prognos
https://www.pensionsmyndigheten.se/for-pensionarer/nar-far-jag-mina-utbetalningar/skatteavdrag-pension-lon
https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/tjanstepension/utbetalning-av-tjanstepension
https://www.pensionsmyndigheten.se/for-pensionarer/anmala-andringar/andra-storlek-pa-ditt-pensionsuttag
https://www.pensionsmyndigheten.se/ga-i-pension/ansok-om-pension/ansok-om-allman-pension
https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/ekonomiskt-stod/efterlevandeskydd-inom-premiepensionen
https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/ekonomiskt-stod/efterlevandeskydd-inom-premiepensionen
https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/ekonomiskt-stod/ekonomiskt-stod-nar-anhorig-dor
https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/sa-fungerar-pensionen/vanliga-missuppfattningar-om-pensionen
https://www.pensionsmyndigheten.se/orange-bloggen/orange-bloggen/pensionstips-7-ojamstalldhet-och-kvinnors-pension-sju-tips-pa-vad-du-kan-gora
https://www.pensionsmyndigheten.se/orange-bloggen/orange-bloggen/pensionstips-7-ojamstalldhet-och-kvinnors-pension-sju-tips-pa-vad-du-kan-gora
https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/vad-paverkar-din-pension/jobba-deltid
https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/tjanstepension/gor-medvetna-val-for-din-tjanstepension
https://www.pensionsmyndigheten.se/orange-bloggen/orange-bloggen/du-kan-spara-tusenlappar-genom-att-valja-en-lag-fondavgift-i-ditt-sparande-till-pension
https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/valj-och-byt-fonder/avgifter-och-rabatter-inom-premiepensionen
https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/valj-och-byt-fonder/fondvalsguiden-stod-for-ditt-fondval
https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/valj-och-byt-fonder/forvalet-ap7safa
https://www.pensionsmyndigheten.se/ga-i-pension/planera-din-pension/pensionsaldrar-och-riktalder
https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/om-pensionssystemet/pensionsunderlaget
https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/sa-fungerar-pensionen/sa-tjanar-du-in-till-din-pension
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ORDLISTA A-O

Har finns bokens viktigaste pensionsord samlade i alfabetisk ordning.

Begrepp och férklaring

Allmén pension

Pension fran staten som kan besta av inkomstpension,
premiepension, tilldggspension, inkomstpensionstilldgg och
garantipension.

AP7 Safa

Statens aldersanpassade forvalsalternativ for premiepensionen.
Till och med 55 ars alder bestar det av AP7 Aktiefond. Fran 56
ars alder 6kar andelen AP7 Rantefond stegvis.

Arvsvinst
Pensionsvarden fran avlidna som fordelas till andra forsakrade
enligt reglerna eller villkoren.

Efterlevandepension
Del av den allménna pensionen som kan besta av barnpension,
omstallningspension och ankepension.

Efterlevandeskydd
Samlingsbegrepp for skydd som kan ge ersattning nar nagon
dor.

Eget sparande

Frivilligt sparande som kan komplettera pensionen.
Uttagsfriheten beror pa sparformen. IPS och pensionsforsakring
ar bundna.

Familjeskydd

Tjanstepensionsskydd med bestdmd ersattning under viss tid.
Om det ingar eller kan valjas beror pa avtalet. Ett valt skydd
minskar normalt den egna pensionen.

Fondavgift

Kostnad som tas ur fondkapitalet och paverkar vardet éver tid.
Fondférsakring

Forsakring dar kapitalet placeras i fonder och vardet kan
variera.
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Begrepp och forklaring

Forhojt grundavdrag
Skatteregel som fran en viss alder normalt ger lagre skatt pa
arbetsinkomster och pensionsinkomster.

Forképskunskap
Pensionsskolans ord for kunskap fore beslut.

Formansbestamd pension
Pension dar formanen foljer bestamda villkor, ofta kopplade till
[6n och tjanstetid.

Formanstagare
Den som enligt villkoren kan fa en férsakringsutbetalning.

Forvalsalternativ
Placering som anvands nar du inte gor ett eget val.

Garantipension
Del av grundskyddet i den allmanna pensionen for den som haft
1ag eller ingen inkomstgrundad pension.

Grundskydd

Stod for den som har 1ag eller ingen inkomstgrundad pension,
bland annat garantipension, bostadstilldagg och
aldreférsorjningsstod.

Handlingsutrymme
Din verkliga majlighet att valja, ekonomiskt och praktiskt.

Huvudutbetalare

Den utbetalare som betalar den hégsta inkomsten, exempelvis
arbetsgivare eller pensionsutbetalare. Gor normalt skatteavdrag
enligt tabell.

Individuellt pensionssparande (IPS)

Bundet privat pensionssparande som foljer avtalade regler fér
nar och hur pengarna betalas ut.

Inkomstbasbelopp (IBB)

Indexbelopp som bland annat anvands for intjanandetak och
andra granser i pensionssystemet.
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Inkomstpension
Den storsta inkomstgrundade delen av den allmanna pensionen
for de flesta.

Inkomstpensionstillagg
Tillagg till allman pension for vissa som har arbetat i Sverige
men har relativt lag pension.

Investeringssparkonto (ISK)

Sparform for vardepapper med schablonbeskattning. Ett ISK ar
inte en pension i sig.

Jamkning

Beslut om anpassat preliminart skatteavdrag.
Kapitalforsakring

Forsakringsbaserad sparform med sarskilda regler for skatt,
agande och utbetalning.

Kollektivavtal

Avtal mellan arbetsmarknadens parter som bland annat kan
reglera tjanstepension och férsakringar.

Kunskap fore beslut

Se Forkopskunskap.

Livsbro

Pensionsskolans modell fér vad du lamnar, behaller, bérjar med
och ordnar.

Livsrytm

Balans mellan hallpunkter, aktivitet, relationer och vila.
Livsvarig utbetalning

Utbetalning som fortsatter livet ut enligt villkoren.
Pensionsgrundande belopp (PGB)

Beraknat belopp som staten i vissa livssituationer kan
tillgodorakna utdver pensionsgrundande inkomst.

Pensionsgrundande inkomst (PGI)
Inkomst som raknas med nar den allmanna pensionen tjanas in.
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Pensionsplan
Samlad bild av inkomster, uttag, skydd, mal och nasta steg.

Pensionsprognos
Uppskattning av framtida pension som bygger pa kdanda
uppgifter och antaganden.

Pensionsratt

For fodda 1954 eller senare ar pensionsratten 18,5 procent av
pensionsunderlaget: normalt 16 procent till inkomstpension och
2,5 procent till premiepension.

Pensionsunderlag
Summan av pensionsgrundande inkomst och eventuella
pensionsgrundande belopp.

Premiebestamd pension
Pension dar premien ar bestamd. Utfallet beror bland annat pa
inbetalningar, avgifter och vardeutveckling.

Premiepension

Fonderad del av den allmanna pensionen dar du kan goéra
fondval.

Privat pensionsforsakring

Privat tecknad forsakring med bundet pensionssparande.
Uttagen foljer skatteregler och forsakringsvillkor.
Riktalder

Alder som anpassas efter medellivsldngdens utveckling och
paverkar flera aldersgranser i den allmanna pensionen. For
yngre arskullar visas en prognos tills riktaldern faststalls.
Riskniva

Hur mycket vardet kan svanga och hur osakert utfallet ar.
Skattetabell

Tabell som anvands for preliminart skatteavdrag utifran bland
annat kommun, inkomstslag och alder.

Tidsbegransad utbetalning

Utbetalning som upphor efter en bestamd period.

Innehdll - KUNSKAP FORE BESLUT - Ordlista



73

Begrepp och forklaring

Tidshorisont

Tiden tills pengarna ska anvandas eller betalas ut.
Tillaggspension

Del av allman pension for personer fodda 1953 eller tidigare,
helt eller delvis enligt aldre regler.

Tjdnstepension

Pension som arbetsgivaren betalar enligt kollektivavtal eller
annan pensionsldésning.

Total pension

Den samlade pensionen: allman pension, tjanstepension och
eventuell privat pension. Eventuellt eget fritt sparande redovisas
separat.

Traditionell forsakring

Forsakring dar bolaget skoter placeringen och dar det ofta finns
nagon form av garanti.

Uppféljning

Planerad kontroll dar utfallet jamférs med planen.
Uttagsgrad

Andelen av en pension som betalas ut, nar deluttag ar majligt.
Uttagstid

Den period under vilken pensionen betalas ut.

Valcentral

Aktér som administrerar vissa val inom kollektivavtalad
tjdnstepension.

Aterbetalningsskydd

Skydd som goér att intjdnad tjanstepension kan betalas till
efterlevande och normalt sanker den egna pensionen.

Definitionerna dr férenklade fér dverblick. Regler, dldrar och villkor kan éndras.
Kontrollera aktuella uppgifter fére beslut.
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Fyra personer fyra insikter

Vi moter vara fyra exempelpersoner igen. De har fatt battre
overblick och kan formulera nasta fraga.

# Anna 35 ar

Anna forstar att smabarnsaren kan paverka pensionen. Hon
vill kontrollera pensionsratten for barnar och
tjanstepensionens villkor vid deltid.

Hur paverkar férdldraledighet och deltid min pension?

# Johan 45 ar

Johan forstar varfor tidigare anstallningar kan ge flera
tjanstepensioner. Han kan fa éverblick utan att flytta
pengarna.

Vilka villkor hér till mina olika tjénstepensioner?

% Karin 63 ar

Karin kopplar skyddet till familjens behov i dag. Hon vill
forsta vad aterbetalningsskyddet betyder for bade
efterlevande och egen pension.

Vilket skydd behéver min familj i dag?

#% Lars 68 ar

Lars tittar langre an till forsta pensionsaret. Han foljer
inkomsten efter skatt nar tidsbegransade utbetalningar tar
slut.

Hur ser min inkomst ut ndr korta utbetalningar upphér?
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NASTA STEG I PENSIONSSKOLAN

Du har klarat Bok 1 Forsta

Du behdver inte kunna allt om pension. Du har nu kartan
och spraket for att se helheten, stalla battre fragor och ta

nasta kloka steg.

DU AR HAR: 1 FORSTA ¢« NASTA: 2 PLANERA

Nasta bok: PLANERA

I Bok 2 samlar du dina pensionsuppgifter och jamfor
scenarier for att bygga en personlig plan som fungerar i
vardagen.

Seriens roda trad

Forsta gav dig kartan. Planera gor den personlig.

Fyren visar riktningen. Fyrklovern visar hela resan.
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Christer Wikstrom

Grundare av Pensionsskolan 2006 och verksam inom pension
sedan mitten av 1980-talet. Han gor pension begriplig med
manniskan bakom siffrorna.

X3 [+ ] °
Forsta din pension
Framst for dig som ar 45-65 ar och vill forsta din pension. Johan &r
45 ar och soker dverblick éver tjanstepensioner fran tidigare
anstallningar. Karin ar 63 ar och vill forsta pensionen infor uttag.
Aven yngre och &ldre kan ha nytta av grunderna. Lar dig tolka en

prognos och stall ratt fragor. Boken ar forsta steget i
Pensionsskolans fyrklover.

pensionsskolan.se

© 2026 Christer Wikstrém/Pensionsskolan. Allman information utan individuell
radgivning.
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